ACTA DE 2 DE ABRIL DE 2009 DE LA MESA GENERAL DE NEOCIACION
DEL PREACUERDO 2008-2011 DE LOS EMPLEADOS PUBL]CDSL
AYUNTAMIENTO DE COSLADA'Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

POR EL EQUIPO DE GOBIERNO POR LA PARTE SOCIAL

M2 TERESA GONZALEZ UGT JUAN CARLOS SEGURA
JESUS PAJARES CELESTINO VAZQUEZ
JOSE PERAL CCOO EMETERIO HIDALGO
ALFONSO TIRADO M2 DEL MAR MARTINEZ
RODRIGO MARTIN JOSE ESTACIO

CGT JESUS MARTIN
CSI-F  JULIAN MARTIN-POZUELO
CPPM RAMON LOZANO

En Coslada, en la fecha arriba resefiada, las gartem el presente acta que recoge el
preacuerdo alcanzado por unanimidad en la Mesa r@erde® Negociacion del
Ayuntamiento de Coslada y sus Organismo Autdbnomos.

Las partes se comprometen a ratificar antes dele3@bril de 2009 el preacuerdo en sus
ambitos respectivos.
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Este acuerdo se basa en la continuidad y mejol@ gieexistente y por lo tanto partiendo
del texto refundido que recoge el Convenio Colec#004/2007 prorrogado, sélo se hace
referencia a las partes que del citado texto serdan modificar dejando el resto como
esta.

PREAMBULO

» Con caracter general en todo el texto se sustitiiedronato del Deporte” por
“Organismos Autonomos”

» Con caréacter general se sustituira “trabajador™personal municipal”

Se redactara un preambulo que contenga:

1. La adopcion por ambas partes de unos principioentaiores del
Convenio/Acuerdo basados en la igualdad, en ektesg) medio ambiente, en
el reconocimiento de la diversidad y de defensaemepleo publico y los
Servicios Publicos.

Redaccion de todo el texto del Acuerdo con lengnajsexista

El Convenio/Acuerdo se convierte en garante delptinmento exhaustivo de
los principios de igualdad y no discriminacion, esino de la conciliacion de
la vida laboral, personal y familiar, recogidod&tegislacion vigente.

4. Ambas partes acuerdan elaborar un Plan de Iguadaé las empleadas y
empleados publicos para garantizar la no discriondmapor razén de sexo en
el ambito laboral. A los nueve meses de la firmaGievenio/Acuerdo estara
elaborado dicho Plan.

5. La creacion de una Comision de Igualdad de carg@etetario para coordinar
las medidas de igualdad, supervisar la realizagi@eguimiento del Plan de
Igualdad y participar en los casos de discrimimaciiolencia de género,
mobbing, acoso sexual y acoso por razon de sexo.

DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio/Acuerdo estara vigente ddstlele enero del afio 2008 hasta el 31
de diciembre del afio 2011.

RETRIBUCIONES
REGIMEN TRANSITORIO DE LA V.P.T.

Se acuerda finalizar los trabajos de la V.P.T. cwrados en 2.007, y con caracter
excepcional siguiendo el mismo sistema de valonacggtimando en primer lugar los

puntos en funcion de criterios objetivos previaraeattordados, con el siguiente orden de
desarrollo:
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1°-  Evaluar los puestos pendientes de revisioroxa8 ) hasta completar toda la
plantilla antes de dos meses desde la firma dacpezdo, con efectos econémicos desde
el 1 de Enero de 2.008.

2°-  Asignar fondos para la aplicacion de la V.Mé&ndiente descrita en el punto
anterior, asi como las posibles reclamaciones yifinadiones de puestos, con una
cantidad inicial de 125.000 € para 2.008.

3°-  Completar la valoracion mediante la elaboracié funciones y la asignacién de la
puntuacion definitiva a todos los puestos contenida la V.P.T., teniendo efectos

economicos las posibles modificaciones en el iniakarial que resulten de este ajuste
desde el 1 de Enero de 2.009, destinando par8@@I®0 € del Fondo Adicional de 2.009

que iran acumulandose al afio siguiente las camtdad consumidas.

4° - Las propuestas técnicas elaboradas por laggmmilécnica de V.P.T. referentes a
la asignacion definitiva de puntos y al Catalogd-daciones seran ratificadas por la Mesa
General de Negociacion, aprobandose por el Plenla d&orporacion antes del 31 de

Diciembre de 2.009.

5°-  Finalizado el proceso anterior la Comision niée de V.P.T. acometera la
actualizacion del Manual de Valoracion y estableéetmecanismo para la tramitacion de
las posibles reclamaciones o0 necesidades de namdit que tendrian efectos
econdmicos desde el 1 de Enero del afio de su ajpdobdestinandose para ello 30.000 €
anuales del Fondo Adicional de 2.010 y 2.011 acabie$ de un afio a otro.

6°- A 30 de Septiembre de 2.011 los fondos deTV.Ro ejecutados retornarian al
Fondo Adicional.

7° -  El plazo de solicitud de reclamaciones deragidn de puesto de trabajo por parte
de los afectados, que deberan dirigirse a la Setaetle la Comision Técnica de
Valoracion seré del 1 de Enero al 31 de Marzo de edio. La Comision estudiara estas
reclamaciones y resolvera las mismas antes det Jdimio de cada afio.

5.4. INCREMENTO SALARIAL

El incremento anual de retribuciones del persoehlAduntamiento y sus Organismos
autonomos se determinara con arreglo a lo que lestab la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el permlosatvicio de las Administraciones
Publicas.

Se destinaran Fondos Adicionales para actualizabédimdices salariales, mantenimiento
de la V.P.T., y promocion de empleo y jubilaci@mgial anticipada.

5.4.3. FONDO ADICIONAL

Se establecera anualmente un fondo adicional pgralsar el proceso de modernizacion
del Ayuntamiento y sus Organismos Autonomos de Wb distribuido de la siguiente
forma:

e Para 2.008 se destinaran un 0,50 % a incrementosdsonceptos del punto 5.2.
Convenio 2004-2007. y el otro 0,50 % a la amplia@dtiempo completo de los
relevistas contratados por jubilacion parcial apéida y para el reconocimiento de
antigiedades segun se describe en la disposiaigsitioria 4: Antigliedades.
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e Los fondos de 2.009, 2.010 y 2.011 se destinagsatinciones:

o Incremento de los conceptos del punto 5.2. Conv2d@z-2007 un 0.50 %
anual.

o0 Mantenimiento de la V.P.T.: 30.000 euros anuales .

o Promocion de Empled:a cantidad restante se destinard segun orden de
prioridad de gasto en primer lugar a complemeraarrétribuciones para
contratar a los relevistas de las jubilaciones ipkles al 100 % y en
segundo lugar a mejorar las retribuciones y lasnmizaciones del
personal que ejecuta los Programas de Empleoer&allCasa de Oficios,
Escuelas-Taller, etc. , sin incluir los contratog @stén en la modalidad de
formacion.

Las cantidades no utilizadas en un ejercicio staaran al siguiente.

5.4.4. CLAUSULA DE REVISION

En el caso de que la tasa interanual del IPC deemdwe a noviembre supere el
incremento aplicado en el ejercicio presupuestadimespondiente previsto en la Ley
General de Presupuestos del Estado, se aplicarg@visgn salarial a todos los empleados
publicos del Ayuntamiento y sus OO.AA. que compemseha perdida de poder

adquisitivo.

Nueva redaccion del 5.5. 10.3. Trabajo en Fines &mana

10.3) Se entendera como fin de semana, a efectm d®mbro en nomina, el trabajo
efectivo de un sabado y un domingo consecutivoo® dias de fin de semana no
consecutivos.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Regulacion de las fracciones de horas extraordisadn compensacion por fracciones de
15’ ( quince minutos ).

INDEMNIZACIONES

5.10.1. Utilizacion del vehiculo propio.

5.10.1. Actualizacion de la indemnizacion por usovehiculo propio se establece en 0,19
euros/Km, para automoéviles, y de 0,078 euros/Kna paotocicletas, reconocidos en la
Orden del Ministerio de Economia y Hacienda EHAMB2005, de 1 de diciembre
(Boletin Oficial del Estado de 3 de diciembre d83)0Esta cuantia se actualizar4 cuando
asi lo disponga una norma de igual rango.

5.10.4. Indemnizacién por terminacion de contrato

Se establece una indemnizacion de fin de contrat® {@do el personal con contratos de
caracter temporal en cualquiera de sus modalidagesa los funcionarios interinos, de
20 dias de salario por afio o parte proporcionaltidéehpo trabajado al servicio del

Ayuntamiento o sus OO. AA. gque se percibird a pai®l tercer mes de prestacion de
servicios continuados.

Se exceptuan de la norma anterior:
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e EIl personal interino, tanto funcionario como lalhoigue no se presenten al
proceso selectivo convocado al efecto sin causifigasla.

DERECHOS SOCIALES
FONDO SOCIAL Y PLAN DE PENSIONES

Se mantiene el Fondo Social con una dotacion pada ejercicio del 3 % de la Masa

Salarial del aifio anterior. Con el fin de contenén&@emento del gasto se establece como

formula transitoria que no computen los crecimisrte dicha Masa Salarial superiores al

3 % anual durante el afio 2009, 3,5 % en el 201(%4n el 2011, con las siguientes

condiciones de aplicacion :

- Mantener la cantidad destinada al Plan de Pensiemed 45 % del total asignado
cada afo al Fondo Social.

- Aumentar la cantidad destinada a los prestamos l&s80.000 € con el fin de poder
incrementar su cuantia ( 2.000 € ) y mantener suenal ( 40 por afio ).

- Independientemente del limite de crecimiento adadh Masa Salarial, si al finalizar
cada uno de los ejercicios no se hubiesen ago#sdcahtidades destinadas al Fondo
Social, el remanente se acumulara al ejercicidesige.

- Se elaborara un nuevo Reglamento antes de dos ohesss la firma del preacuerdo
de Convenio / Acuerdo colectivo para su aplicaciésde 2.009.

ANTICIPOS

Aumento de los anticipos de némina a 300 € por mes.
JUBILACION VOLUNTARIA

Contratos de los relevistas al 100% en las julmtzes parciales durante la vigencia del
Convenio, con cargo a los Fondos Adicionales asuale

La solicitud de jubilacion se hara con una antélaechinima de 6 meses para que, en su
caso, pudiera ser modificado el puesto del relevilt acuerdo a las necesidades del
Ayuntamiento y sus OO. AA.

6.4. CONDUCCION

6.4.1. PRIVACION DEL CARNET DE CONDUCIR.-

(s6lo cambio de numeracién por lo que se quedadmaredaccion)

6.4.2. SANCIONES DE TRAFICO

Las multas que el personal municipal tenga dur#mtesalizaciéon del servicio seran

responsabilidad del conductor si se acredita quesi@do por su actuacion y no por la
situacion o estado del vehiculo.
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TIEMPO DE TRABAJO

JORNADA LABORAL

Los cuadrantes anuales o de temporada en todssengsios a turnos seran comunicados
a la representacion sindical con un mes de andeldcen PDM de octubre a mayo y de
junio a septiembre).

Los cambios sustanciales de los cuadrantes sertivenhas ante la representacion sindical
y en todo caso trimestralmente se enviaran losrantgs con los cambios efectuados por
necesidades del servicio.

FLEXIBILIZACION HORARIA

Computo semanal de las desviaciones y compensanida semana siguiente, tanto con
flexibilidad horaria como sin ella.

VACACIONES

A los efectos de este apartado se consideraradidsshébiles de lunes a viernes por lo
tanto se descontaran del computo los sabados.

Las vacaciones seran de 23 dias habiles.

Los trabajadores que por razon de servicio debsinuthr sus vacaciones fuera de los
meses sefialados o divididas en periodos, en coapénsseran 31 dias habiles.

Nueva redaccion del (3.5.9) El trabajador podraopbr disfrutar la mitad del periodo en
caso de desacuerdo (se redondea a 12 dias).

Se podra dividir el disfrute de las vacaciones @s e dos periodos de al menos 5 dias
consecutivos.

PERMISOS Y LICENCIAS
4.1. ASUNTOS PROPIOS

Ampliacion del plazo hasta el 31 de enero.
Ampliaciéon a diez dias del plazo de solicitud.
Posibilitar la union de moscosos a las vacacioaes gompletar semanas una vez al afio.

Con la finalidad de favorecer la conciliacion deitha familiar y laboral, los trabajadores con
hijos a su cargo, podran fraccionar en dos padetal8 dias por asuntos propios en total,
para asistir a tutorias escolares o para asistieuaiones de coordinacion en centros
educativos. Los trabajadores/as ante este tip@uheigns, deberan presentar la conveniente
justificacion del centro educativo.

El personal municipal tendr& derecho al disfrutdakedias de asuntos propios adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en unadi@ional por cada trienio cumplido a
partir del octavo. Estos dias se consideraran ¢iempo efectivo de trabajo.
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4.2. PERMISOS RETRIBUIDOS

4.2.1. CRITERIOS GENERALES DE APLICACION

Se considera enfermedad grave:
1. Intervencion quirdrgica con anestesia general.
2. Intervencion quirtrgica con hospitalizacion.
3. Justificacion del hospital que determine la gradeda
4. Hospitalizacion de cuatro o mas dias.
Cualquiera de las opciones tendra que ser justdicebcumentalmente.

* En los casos de familiares de primer grado los cbagspondientes a los permisos se
podran disfrutar de forma continuada a partir dediandistinto del hecho causante,
perdiéndose los dias no disfrutados en caso daa@dfatalaria.

» Los dias laborables se computaran atendiendodidsgjue deberia trabajar el solicitante
segun su cuadrante real incluidos los cambiosrde.tu

* Los dias adicionales a los permisos por desplaraonge concederan cuando el hecho
causante se produzca fuera de la Comunidad de ddadri

* Tendran la misma consideracion los familiaresadiet por resolucion judicial, que los
familiares de primer grado.

e Se equiparan los derechos de los distintos tiposidades de convivencia: matrimonios,
parejas de hecho, y familias monoparentales.

* Permiso a partir del hecho causante o a partulidediguiente en caso de haber finalizado
su jornada laboral.

4.2.2. por causas familiares

1. Por fallecimiento, accidente o enfermedad graverdé&miliar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias laboratlasdo el hecho causante se produzca
en la Comunidad de Madrid, y cinco dias laboralgieando el hecho causante se
produzca fuera de la Comunidad de Madrid.

2. Cuando se trate del fallecimiento, accidente orerddad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, elipersera dos dias laborables cuando
el hecho causante se produzca en la Comunidad deidyig cuatro dias laborables
cuando el hecho causante se produzca fuera derlar@ad de Madrid.

3. Por hospitalizacion de dos o mas dias de familideegprimer grado hasta tres dias
naturales.

4. Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion goeecise reposo domiciliario de
familiares hasta el segundo grado de consanguinidadinidad, dos dias naturales
cuando el hecho causante se produzca en la CordudeldVvadrid, y cuatro dias
naturales cuando el hecho causante se produzeadeiést Comunidad de Madrid.

5. Por ser preciso atender el cuidado de un famikgordner grado, el personal municipal
tendra derecho a solicitar una reduccion de haste@ienta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones dereredad muy grave y por el plazo

03/04/2009 Pag. 8 de 18



PREACUERDO 2.008 — 2.011 DE LA MESA GENERAL DE NEG@IACION

méaximo de un mes. Si hubiera mas de un titularstie @erecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduce@odra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de unksés permiso podra ser acumulado
en 15 dias con comunicacion al Servicio o en jasabmpletas previa solicitud.

6. Por razones de guarda legal, cuando el empleadblecgtenga el cuidado directo de
algun menor de doce afios, de persona mayor quienegspecial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actrgttdulida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disndnucle sus retribuciones que
corresponda. Tendran el mismo derecho el personaicipal que precisen encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el seguyddo de afinidad o consaguinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedauakda valerse por si mismo y que no
desempeifie actividad retribuida.

7. Quince dias laborables en caso de matrimonio ggpdechecho.

8. Un dia natural en caso de matrimonio de padress,hijietos o hermanos. Se afiadiran
dos dias mas en caso de celebrarse fuera de lan@taduwe Madrid.

9. Un dia natural para el trabajador o trabajadoreas de nacimiento de nietos, con un
diaadicional si se produce fuera de la Comunidad dériklla

4.2.3. Por maternidad, paternidad, lactancia y adogion

10. Paternidad ( Legislacion vigente ).
11. Por lactancia de un hijo/a ( Legislacion vigente ).

12.Por adopcion o acogimiento internacional.- Si fuseaesario el desplazamiento previo
de los padres adoptivos al pais de origen del adopten los casos de adopcion o
acogimiento internacional, se tendra derecho adean#s permiso de hasta dos meses de
duracion en uno o varios periodos en funcion déedgslacion del pais de origen,
percibiendo durante este periodo, exclusivamesteelzibuciones bésicas en el caso de
funcionarios y por el personal laboral, la par@pprcional de salario en relacion con el
funcionario de la misma categoria profesional.

13. Por nacimiento de hijos prematuros o que por ciglaquira causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el pelsoaicipal tendré derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas dipgesbiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornadaadb@jo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus retribucgone

4.2.4. Por violencia de Género

14.Por razon de violencia de género las faltas ddeasisa, totales o parciales, de las
empleadas municipales victimas de violencia dergérnendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condicionesgar asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segun proceda.

15. Asimismo, las empleadas municipales victimas den@a sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistecialsntegral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion propordioda la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través dadaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras forma&satdenacion del tiempo de trabajo
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que sean aplicables, en los términos que para esipsestos establezca la
Administracion Publica o Tribunales competentesada caso.

4.2.5. Otros motivos

16.Por el tiempo necesario, en los casos de asistanc@sulta médica del trabajador.
También se concedera permiso para acompaifar anor mdependiente a su cargo, asi
como a un familiar de primer grado, tanto al méda® cabecera como a las
especialidades, cuando no sea posible acudir figelas horas de trabajo. Se incluye la
odontologia privada de urgencia hasta un maxing®\wes por afno.

17.Por el tiempo necesario para cubrir el horario las@n el dia que se diagnostique una
enfermedad infecto-contagiosa que impida la asistesd Centro Escolar a los hijos e
hijas menores de 12 afios.

18. El personal que tenga a su cargo hijas o hijogaansidad funcional (al menos 33 % de
discapacidad) podra ausentarse por el tiempo imdsble para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro educativo, hasta un nagerires veces al trimestre.

19.Por el tiempo necesario para el cumplimiento dedkdseres inexcusables de caracter
publico, a que se refiere la Ley 8/1980 de 10 dezma

20.Dos dias naturales por traslado de domicilio hahitu

21.Un dia natural para asistir a examenes y pruebéagatdrias establecidas en estudios
necesarios para la obtencién de un titulo académmmfesional reglado. El personal
que trabaje en turno de noche se le concedergestdso en la jornada anterior al
examen.

Todo lo no recogido en este apartado se estaréamtemplado en la legislacion vigente en
esta materia, estudiandose la aplicacion de lobioartegislativos por la Mesa General de
Negociacion.

4.3. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS
Supresion del 4.3.2 al modificar el 3.7.

3.7. REDUCCION DE JORNADA DE TRABAJO

Ampliacién a 12 afos de la edad para el cuidadmel@ores y reduccion desde 1/8 hasta
la mitad de la jornada.

3.7.4. El personal que sustituya a quienes, comsemencia de la guarda legal, tengan
reducida su jornada, realizaran los turnos y hosague el trabajador sustituido no cubra
como consecuencia de su reduccion.

4.4. EXCEDENCIAS ESPECIALES

4.4.5 Se reconoce la excedencia por cooperante inienmr@aon reserva de puesto hasta
4 afos y por periodos minimos de 6 meses.

4.8. EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS POR RAZON DE VIOLENCIA
DE GENERO

Las empleadas publicas victimas de violencia dergépara hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, tendi@echo a solicitar la situacion de
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excedencia sin tener que haber prestado un tiemfmmonde servicios previos y sin que sea
exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derechoresérva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho perioda@mef@e antigliedad, carrera y derechos
del régimen de Seguridad Social que sea de aglitaci

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieraroskedoprorrogar este periodo por tres meses,
con un maximo de dieciocho, con idénticos efecttss ssefialados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de protecd®lta victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedeneimpleada publica tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su das@restaciones familiares por hijo a cargo.

INGRESO, PROMOCION Y FORMACION

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

Se reservara un 5 % del total de plazas convocadas O.P.E. para personas con
discapacidad.

9.2. PROCESOS SELECTIVOS DE O.P.E.
Las Secciones Sindicales participaran en las yasesvocatorias.

9.3. PROCESOS SELECTIVOS INTERNOS

Compromiso de que exista en 2010 una regulacidiga&ion inmediata de la Promocién
Cruzada, y un disefio de la Promocion Horizontal.

9.4. TRASLADOS Y PERMUTAS
Regulacion de la Movilidad Funcional con garanpiasa el trabajador para 2010.

9.5. CONTRATACION EVENTUAL

Se disefiaran procesos que permitan la convoca®talsas de trabajo polivalentes.

Nueva redaccion del 9.5.3. Las vacantes de largacihin, excedencias, maternidad y
similares se cubriran de acuerdo a las necesid#leservicio, informando de ello a la
representacion sindical en el plazo maximo de ¥Bies

FORMACION

Durante la vigencia del Convenio el Fondo anudfalenacion sera de 51.000 €.

Compensacion del desplazamiento en transporte goiplara la formacion obligatoria
fuera de nuestro municipio.

Reconocimiento de prioridad en la formacion a taddjadores que se hayan ausentado
por causas familiares durante periodos de largactimw o hayan sido excluidos por
necesidades del servicio.
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SALUD LABORAL

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Por la Parte Social el Comité de Seguridad y Sedundara con 9 Delegados de Prevencién
designados por y entre los representantes delnmrso

Actualizacién el apartado 7.3.8. Las 50 horas a adicionales para los 9 Delegados de
Prevencion se distribuiran entre las seccionescsiles en funcion de su representacion.
Para el periodo 2008 a 2011: 17 CC.0O0., 17 UGTGE & CSI-F y 5 CPPM.

El Comité de Seguridad y Salud se encargara deprlm®colos de prevencion de los
diferentes tipos de acoso.

Compromiso de aprobacion del Plan de Prevenciéantkei2010 y de los procedimientos
basicos del sistema de gestion de la Prevencion.

SEGURIDAD

Implantacion de planes de emergencia y autopr@tecesi como actualizacién de las
evaluaciones de riesgos de acuerdo con el Plaregerition que se apruebe.

Revision permanente de los trabajos individualettan la calle como en instalaciones.

Se intensificara la coordinacion de las actividadesotras empresas en materia de
seguridad. Esta intensificacion se planificaréaaéds del Comité de Seguridad y Salud

PROTECCION DEL PERSONAL CON ALTERACIONES DE SUS
CAPACIDADES PSICOFISICAS.

10.4.1.-Todo trabajador podra solicitar un cambio de pudsttrabajo o adaptacion del
propio puesto, alegando motivos médicos para lbpreaentara la documentacion
pertinente, que sera evaluada por el Servicio dedncion.

En primer lugar se procurara la adaptacion deltpueen caso de no ser posible el
cambio se llevara a efecto mediante el correspatelgecreto adecuando otro puesto
vacante a sus condiciones, percibiendo las reiohas que correspondan al nuevo
puesto. En caso de discrepancia resolvera el Camigeguridad y Salud.

El Ayuntamiento facilitara al empleado/a la forntacprofesional necesaria para la
adaptacion a su nuevo puesto de trabajo. La adgamipendra caracter definitivo salvo
gue el Servicio de Prevencion determine que laaadi@n de la capacidad psicofisica es
reversible, en cuyo caso realizara una adscrigeidmoral, que sera objeto de revision
con una periodicidad minima anual.

10.4.2- Aquellos trabajadores que hayan obtenido en dai§ion de Evaluacion de
Incapacidades, el reconocimiento del derecho atilperde la pension del grado de
Invalidez Permanente Total para el puesto de waiepitual, podran optar, en el plazo de
tres meses, entre ser destinado a otro puestoteagaa reiina las condiciones adecuadas
a su situacién o percibir una indemnizacion.

Las indemnizaciones para 2009 seran las siguientes:

- Hasta 40 afos : 25.000 €.
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- De 40 a 50 afios : 20.000 €.
- De 50 a 60 afios: 15.000 €.
- De 60 a 65 afios : 10.000 €.

Durante la vigencia del Convenio / Acuerdo Coleztvpartir de 2010 seran actualizadas
cada afo segun la tasa interanual del IPC noviestdime noviembre.

La indemnizacion de 60 a 65 afios s6lo podra peseildn el caso de que el afectado no
pudiera jubilarse anticipadamente por no reunirégglisitos. En cualquier caso no podria
acogerse a las dos indemnizaciones que se plastdas apartados de “Capacidad
Disminuida” y “Jubilacién Voluntaria” a la vez.

10.4.3.-En las situaciones en que la capacidad disminuiditepacion de la salud no

alcanzara los grados de invalidez definidos endanativa vigente, los servicios de

prevencion deberan estudiar la adecuacion deljaddmaafectado a su puesto de trabajo.
En caso de riesgo para la salud del trabajadoridaelente acreditado por dichos

servicios, se colocara al trabajador en un puedtcumdo a su situacion, si lo hubiere,
abonandosele el indice salarial correspondieneelo puesto.

10.4.4.- Todo trabajador que, agotado el plazo maximo d@apacidad temporal que
establezca la legislacion, pase a la situacion mimpiacidad permanente y previa
presentacion del parte médico de alta de incapadataporal por propuesta de invalidez,
recibira una indemnizacion equivalente a la cadtigae dejara de percibir, de tal forma
gue se garantice el 100 % de sus percepciones ra@as) excluida la disponibilidad a
partir de los tres meses, hasta la fecha en quegeeta Resolucion de la Comision de
Evaluacién de Incapacidades de la calificaciomdapacidad permanente en el grado que
corresponda.

ROPA DE TRABAJO

Cada dos afios se procedera a la revision y adéoudel Cuadro de Ropa y plazos de
entrega.

ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA Y
DERECHOS SINDICALES

Se adaptara este apartado a lo establecido ergiEam@on vigente. Con la mencion
expresa que son las Secciones Sindicales a través MIGN del Ayuntamiento y sus
Organismos autonomos las que tienen la legitimmkd negociar y por lo tanto para el
seguimiento de los correspondientes acuerdos.

Ademas de los Organos legales de Representacidaridnée constituira un Organo de
Coordinacion conjunta denominado “Asamblea de Remtantes” que provisionalmente
ejercera las competencias del antiguo Comité deaJadores que no sean expresamente a
la Mesa General de Negociacion (MGN).

La organizacion y las normas de funcionamientodda Asamblea de Representantes se
llevara a cabo por la secciones sindicales conamation en el Ayuntamiento y/o sus
OO0.AA.

MODELO DE MESAS

De la MGN dependen las siguientes comisiones:
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COMISION DE IGUALDAD

Caracter paritario 7 personas de cada parte.

Esta comision tendrd como primera encomienda koedaion de un reglamento de
funcionamiento y un plan de trabajo para el cumigino de los términos establecidos en
el Preambulo de este Acuerdo.

COMISION TECNICA PERMANENTE DE V.P.T.

Constitucion de la Comision de VPT

o Como érgano técnico de la MGN funcionara una Camisle Valoracion
que estudiara el mantenimiento y adecuacion dedmaj el catadlogo de
puestos de trabajo, y las reclamaciones de loaj&rdbres por este asunto.

o Sera designado un Secretario/a de la Comision degvie podra ser un
miembro de la misma comision o un empleado/a dpaRamento de
Organizacion y Personal con voz pero sin voto.

Funciones Generales

o Estudia Valoraciones, reclamaciones y funciondesipuestos y factores
del Manual, asi como la elaboracién del nuevo Mbaded/aloracion

o Composicion : 7 miembros de la parte social.
0 Sus propuestas se aprueban en la MGN.

COMISION TECNICA PERMANENTE DE EMPLEO

Le compete el estudio de las siguientes materiasiposicion de la OPE, bases generales,
Promocién Interna y Traslados, Desempefios prowagsnJubilacion anticipada, Bolsas
de Empleo, reorganizacion y funcionamiento de EwviSios

Composicion : 3 por los mayoritarios y 1 por losaritarios.
Sus propuestas se aprueban en la MGN

COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, SEGUIMIENTO E
INTERPRETACION DEL ACUERDO DE LA MGN PARA 2008 - 20 11.

Competencias

» Desarrollo de los pactos

* Ejecucién de las disposiciones transitorias

* Interpretacion de textos y acuerdos
Composicion

* Solo los sindicatos firmantes

e 2-3 por los mayoritarios

e 1-2 por los minoritarios

*  “Voto” ponderado

De esta Comision dependerian a su vez las ComssibéEnicas que se organicen para
estudiar y valorar los temas que afecten a arsasvicios determinados, con la siguiente
caracteristicas:
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* Andlisis y estudio de la organizacion y recursos

* Propuestas de mejora del Servicio
Composicion de 7 personas por parte de las seccgingicales firmantes.
Sus propuestas se aprueban en la Comisién PadwaSaguimiento

7.2.3. Servicios minimos

En caso de Asambleas Generales, los Servicios Mgien la Policia Local estaran
compuestos por dos patrullas, un agente en CeetrGamtrol y otro en Plana Mayor.
Cuando coincida la asamblea con periodo y horastmlar una patrulla adicional para
paso de colegios.

7.3. Horas sindicales

Disposicion de horas sindicales de cada Secciédicginpara asistencia a Congresos,
cursos sindicales o actividades organicas del catalide los afiliados no delegados, con
solicitud previa de al menos 15 dias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El personal que, a la fecha de entrada en vigorpdetente Acuerdo/ Convenio, se
encuentre disfrutando, conforme a lo previsto etmmativas convencionales anteriores,
permisos regulados en el capitulo IV de este A@i€ahvenio, continuara su disfrute
conforme a aquella regulacién anterior bajo lalguee concedido.

D.T. 1.- OEP 2009/2006

Con caracter inmediato revision del Acuerdo del dedlo de la OPE 2006 y
Negociacion de la OPE 2009

Consolidacion de los empleos ligados a subvenciateslarga duracion: Médico,
Psicologo, Auxiliar Administrativo, Ingeniero de i@eos y Trabajador Social.

D.T. 2.- GRATIFICACIONES DE FIESTAS

Establecimiento durante 2009 de las gratificacigpueg-iestas Locales para el afio 2010 y
2011 al personal implicado en su organizacion ydesarrollo, identificando: puestos,
funciones, obligaciones y horarios.

D.T. 3.- LOCALES SINDICALES

Compromiso de estudio y aprobacion de una nuevaacidin de los locales sindicales si
durante el mandato se produjeran traslados defisitde concejalias o departamentos
ubicados en locales de la zona del casco.

D.T. 4.- ANTIGUEDADES

En octubre de 2009 se abrira un periodo de 1 mes jpasentar las solicitudes de
reconocimiento de servicios prestados por part@eeonal interino laboral para calcular
el impacto economico. Si existen créditos sobradetsFondo Adicional se aplicara a
partir del 1 de enero de 2010 y en caso contra&i@ardara una fecha de devengo
posterior en funcién de los recursos disponibles.
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ANEXOS

ANEXO 1I.-

INDICES SALARIALES

Actualizacion de las tablas de los indices saksial

En el primer trimestre del afio se actualizararindges y la asignacion de puestos a cada
uno de ellos.

TRIENIOS

Actualizacion de las tablas de los trienios.
ANEXO IV.-CUADROS HORARIOS ANUALES

1.-OFICINAS MUNICIPALES

Fijacion de horario para las limpiadoras.

12.- DEPORTES

Se planificard con caracter general el cierre deirlatalaciones deportivas los dias 24
(excepto una instalacién por la mafana ), 25 y Riebbre, 1 y 6 de Enero y 1 de Mayo.

En caso de existir algin evento excepcional qua hagesaria su apertura se computara a
efectos de disponibilidad.

ANEXO VII. REGULACION'DE LAS CONDICIONES DE LA
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Acreditacion mediante Certificaciones anuales de ldesempefios provisionales
realizados.

Acuerdo de reorganizacion del Servicio antes dai# &nero de 2010.

ANEXO VIII. REGULACION DE LAS CONDICIONES DE LA
POLICIA LOCAL

Revision del Anexo VIII durante la vigencia del genio.

Aprobacion de un Reglamento de 22 actividad, cavigpion de puestos de trabajo, a
aplicar a partir de 2010.

Se abonara 10 € /dia a los cabos y agentes pealizacion efectiva de la Jefatura de
Servicio.

Se definen como unidades exentas del turno de ndétahecacion Vial, Policia Tutor,
Vehiculos Abandonados y Plana Mayor.

Establecimiento de la prioridad para trabajar srFi@stas Locales por cuadrante rotatorio
de antigtiedad.

Se facilitara el vehiculo policial si hay dispotided para la asistencia a los cursos del
ISES, exceptuando los agentes-opositores durapte@tso selectivo.
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Se autorizara el cambio de turno 1 vez al afio @aaaceso a los cursos de formacion. La
solicitud debera presentarse con la maxima anéelgmisible, y en todo caso en 48 horas
desde la notificacion.

Incremento de la compensacion econémica por asiatarjuicios, aplicando el I.P.C. real
desde 2.008 y aumento del tope de juicios a 3aipor

ANEXO XI. ACUERDO BOLSA DE TRABAJO

PRIMERO.- Se creara una lista de espera en cada uno de dagsps selectivos
realizados, que servira para cubrir las necesidagesen cada momento se tengan.

Cada lista tendra dos bolsas de trabajo que seawdih de acuerdo al procedimiento
detallado mas abajo.

El Ayuntamiento y sus OO. AA. son una Unica empiasa excepcion de los procesos
selectivos para jubilaciones a tiempo parcial.

Las listas de espera de los distintos procesosts&ls, estaran configuradas por todos los
aspirantes que, habiendo superado las pruebagiuaearon plaza directamente.

SEGUNDO.-En lo relativo al acceso de personas con discdadal empleo publico se
estard a los criterios que establezcan las legespgsiciones en vigor.

TERCERO.- Si durante la vigencia de una de las listas derasge un puesto se
produjera otra igual como consecuencia de un npexeso selectivo, ésta Ultima tendra
prioridad sobre la anterior, anexandose la magwaentl final.

Los opositores que se encuentren en dos listasedits del mismo puesto, seran
eliminados de la lista mas antigua.

CUARTO.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Para la contratacion de los distintos puestosat@jn, en funcidon de sus caracteristicas, se
empleara el siguiente procedimiento:

La comunicacion para cubrir las distintas necesidade producird por orden de
puntuacion de mayor a menor siguiéndose un turtagivo de llamadas, de modo que
concluido los seleccionados en las listas, se Handa nuevo al primero, teniendo en
cuenta siempre las siguientes consideraciones:

1.-LISTA DE LARGA DURACION ( para contratos de 1 afio o mas de un afio:
interinidad de OPE, jubilacion total o parcial, exedencia de un afo, baja
definitiva y similares)

Solo se llamara al personal integrante de una lopleaya esté contratado por lista de
Larga Duracion si se propone ascenso del grupteddicacion profesional.

En caso de rechazarse una oferta de trabajo, derpezl lugar de la lista que ocupa,
situandose en el dltimo puesto. Un segundo reckapondra su eliminacién en la
lista. En ambos casos se exceptlan los siguiempeestos:

1.- Si existe motivo grave que pueda justificarethazo: IT por accidente laboral o
IT por enfermedad comun superior a 15 dias, matadny similares.

2.- Cuando se ofrezca un contrato de menos deaa githada completa.

2.- LISTA DE CORTA DURACION ( para contratos de meros de 1 afio : baja
por enfermedad o accidente laboral, permiso no reiibuido, vacaciones, etc. )
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En caso de rechazarse una oferta de trabajo, derpezl lugar de la lista que ocupa,
situandose en el dltimo puesto. Un segundo reckapondra su eliminacién en la
lista, excepto si existe motivo grave que puedtfiger su rechazo: IT por accidente
laboral o IT por enfermedad comun superior a 7, aiegernidad y similares.

QUINTO.- VIGENCIA. Las listas tendran una vigencia de 24 meses a phatidia
siguiente a la publicacion de la lista definitive dprobados/as. Esta vigencia sera

prorrogable, como maximo para un afio mas por réadss perentorias, y previo acuerdo
con la mayoria de la representacion sindical.

SEXTO.- VALIDEZ. Solamente tendran validez para los puestos parquese hayan
presentado. Con caracter excepcional y ante laispmuibilidad de listas adecuadas, se

utilizaria una de estas listas para puestos sisilgrevio acuerdo con la mayoria de la
representacion sindical.
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